LA GESTION PAR CONSENTEMENT

Un outil de prise de décision basé sur I'absence d'objection
raisonnable par consentement (I'opposé du consensus)

Anticiper le QUEL OBJECTIF ?

futur Que la décision prise respecte les limites de ceux qui devront
vivre avec.

L'OBJECTION AU CCEUR DE LA DEMARCHE ?

L'objection raisonnable est un cadeau fait au groupe car elle

Renforcer la évite des problémes futurs auxquels on n'aurait pas pensé et elle
cohésion pousse le groupe & améliorer la proposition.

COMMENT FAIRE ? LA-E FACILITAT-RICE-EUR
» s’appuie sur le groupe

e pratique I'écoute active

» reformule et valorise les apports

» adopte régulierement une posture « méta »
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